
2016 a été une année marquée par le changement. Mais c’est en 2017 que nous
allons en voir l’impact réel

2017 :  UN CONTEXTE  EN PLE INE  ÉVOLUTION
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L E S  F A C T E U R S  S U I VA N T S  S O N T  C O N S I D É R É S 
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1. l’accroissement de l’automatisation   
2. la disruption numérique
3. des concurrents capables d’agir plus rapidement

préfèrent travailler 
pour une plus grande 
entreprise s’ils doivent 
changer de poste  

Mettre en place une stratégie claire tout en conservant une adaptabilité au changement sera une 
caractéristique déterminante de la réussite. Afin de garantir un succès à long terme, les entreprises 
doivent maîtriser les principes fondamentaux. Cela implique la mise en place de processus efficaces 
qui permettent aux employés de travailler à la fois individuellement et collectivement.

des employés estiment que 
l’évolution du contexte 
sera bénéfique pour leur 
entreprise en 2017, et 59 
% s’attendent à voir leur 
entreprise dans une meilleure 
position d’ici la fin de l’année

EN CES TEMPS DE 
CHANGEMENT, LES 
ENTREPRISES DOIVENT 
ÊTRE CONSCIENTES 
QUE LES EMPLOYÉS 
RECHERCHENT AVANT 
TOUT LA STABILITÉ :

disent privilégier la 
sécurité de l’emploi

cherchent à
travailler pour une 
entreprise aux assises 
financières solides
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95%

estiment que le leader de 
leur entreprise est prêt à 
s’adapter au changement 
de contexte 66%
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